QUANTIFICAZIONE IN SEDE CONSUNTIVA DEL FONDO PER LE RISORSE

DECENTRATE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DELL’ANNO 2009

Con delibera della Giunta Regionale n. 592 del 13.07.2009 e stato quantificato il fondo per le
risorse decentrate del personale non dirigente della Regione Toscana dell’anno 2009. La citata
delibera ha operato una quantificazione in via preventiva, rinviando a successivi atti deliberativi la
definitiva quantificazione del fondo in relazione a quelle voci la cui consistenza pud essere

compiutamente determinata solo a consuntivo.

1) QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE

Complessivamente il fondo dell’anno 2009 determinato a consuntivo ammonta a € 28.856.886, ivi
inclusi residui rinviati dall’anno 2008 per € 2.508.641. Rispetto alla quantificazione a preventivo le
risorse sono incrementate complessivamente di € 2.281.483, come risulta dalla seguente tabella, che

mostrail quadro complessivo delle risorse:

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE - ANNO 2009

PREVISIONE|CONSUNTIVO
RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DEL FONDO VARIAZ.
anno 2009 anno 2009
RISORSE STABILI (CCNL 22.01.2004 art. 31 comma 2)
CCNL 01.04.1999, art. 15 commal lett. @): fondi di cui al'art. 31, comma 2, lettere b),
c), d) ed €) del CCNL 6.7.1995, e successive modificazioni ed integrazioni, previsti per
I'anno 1998 3.405.006} 3.405.006 0
CCNL 01.04.1999, art. 15 comma 1 lett. b): risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998
al trattamento economico accessorio 510.902 510.902 0
CCNL 01.04.1999, art. 15 comma 1 lett. f): risparmi derivanti dalla applicazione dell
disciplinadell'art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 29/1993 (L.R. n. 32/97) 631.110 631.110 0
CCNL 01.04.1999, art.15 comma 1 lett. g): risorse gia destinate, per I'anno 1998, a
pagamento del livello economico differenziato al personale in servizio, nella misurg
corrispondente alle percentuali previste dal CCNL del 16.7.1996 471.208 471.208 0
CCNL 01.04.1999, art. 15 comma 1 lett. h): risorse destinate alla corresponsione dellg
indennitadi L. 1.500.000 di cui all'art. 37, comma4, del CCNL del 6.7.1995 223.109 223.109 0
CCNL 01.04.1999, comma 1 lett. i) quota parte degli eventuali minori oneri derivanti
dalla riduzione stabile di posti di organico del personale della qudifica dirigenziale,
sino ad un importo massimo corrispondente allo 0,2% del monte salari annuo dellg
dirigenza 92.962 92.962) 0
CCNL 01.04.1999, art. 15 comma 1 lett. j): 0,52 % del monte salari dell'anno 1997,
esclusala quotarelativa ala dirigenza 236.141 236.141] 0
CCNL 01.04.1999, art. 15 comma 1 lett. 1): somme connesse a trattamento economico
accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito dell'attuazione dei
process di decentramento e delega di funzioni 187.213 187.213] 0O
Applicazione ll.rr. 64/06, 67/07, 69/08 15.111.441]  16.801.441 1.690.000
CCNL 05.10.2001, art. 4 comma 1: incremento 1,1% monte salari anno 1999 550.932 550.932 0
CCNL 05.10.2001, art. 4 comma 2: r.i.a. e ass. ad personam cessati 584.032 618.412 34.380
CCNL 22.01.2004, art. 32 comma 1: 0,62% monte salari 2001 327.085 327.085 0
CCNL 22.01.2004, art. 32 comma 7: incremento 0,20% monte salari anno 2001 105.511 105.511 0
CCNL 22.01.2004, art. 32 comma 2: 0,50% monte salari anno 2001 263.779 263.779 0
CCNL 09.05.2006, art. 4 comma 5: incremento risorse 0,50% monte salari anno 2003 290.702 290.702 0
Quote retribuzioni progressioni economiche acquisite al fondo personale cessato 55.442) 55.442% 0
Riduzione per risoluzione consensuale ai sensi dellal.r. 27/07 eddl. G.R.T. n. 766/08 -202.617| -202.617]




riduzione del fondo CCDI 11.09.2008 -23.064] 24744 -1.680
Totalerisorse STABILI 22.820.894 24.543.594 1.722.700
RISORSE VARIABILI (CCNL 22.01.2004 art. 31 comma 3)

CCNL 01.04.1999, art. 15 comma 2: integrazione nel limite dell'1,2 % su base annua,

del monte salari dell'anno 1997, esclusala quota relativa alla dirigenza 490.472 490.472 0O
CCNL 01.04.1999, ART. 14 : risparmi derivanti da riduzioni del ricorso a lavorg

straordinario 227.520 326.450 98.930
art. 15 comma 1 lett. k) CCNL 01.04.1999 0 338.955  338.955
art. 15 comma 1 lett. d) CCNL 01.04.1999 0 8.221 8.221
applicazione art. 61 ¢.9 d.|. 112/2008 11.515 11.515
Totalerisorse VARIABILI 717.992 1.175.613 457.621
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO

Rideterminazione fondo progressioni economiche 345.716 447.117] 101.401
CCNL 22.01.2004, art. 33 comma 4: finanziamento quota a) ind.comparto 182.160 181.921 -239
Totale RISORSE A CARICO DEL BILANCIO 527.876 629.038  101.162
[TOTALE | 24.066.762]  26.348.245 2.281.483]
RESIDUI ANNI PRECEDENT! (CCNL 22.01.2004, art. 31 comma 5)

[CCNL 01.04.1999, art. 17 comma 5: risorse residue anno precedente | 2508641  2.508.641 q
Totale RESIDUI ANNI PRECEDENTI 2.508.641 2.508.641 0

|TOTALE RISORSE DECENTRATE (compresi i residui anno precedente)

| 26.575.403 | 28.856.886 |2.281.483|

Tabellal

A tal proposito si precisa quanto segue:

RISORSE STABILI

O CCNL 05/10/2001 art.4, c. 2: la variazione di € 34.380 rispetto al’importo stabilito a
preventivo & da mettere in relazione ai ratei di risparmio sulla retribuzione individuale di
anzianita corrispondenti al personale delle categorie cessato nel 2009;

O L.R. 69/2008: tale norma ha previsto risorse pari a € 1.690.000 da mettere in relazione ala
riorganizzazione ed innovazione della struttura regionale, anche in ordine alla realizzazione

della autonomia consiliare di cui allal.r. 4/2008;

O Riduzione del fondo in applicazione del CCDI sottoscritto in data 11.09.2008: in
applicazione del  CCDI del 11.09.2008, che prevede che il 50% del maggior costo derivante
dall’ attuazione di progressioni verticali venga finanziato mediante utilizzo delle risorse che s
liberano sul fondo delle progressioni economiche all’interno della categoria in conseguenza
degli avanzamenti di carriera, € stata conteggiata un’ulteriore riduzione di € 1.680 rispetto
all’importo computato in via preventiva, da mettere in relazione all’ aggiornamento dei valori

conseguente all’ applicazione del CCNL del 31.07.2009;



RISORSE VARIABILI

O CCNL 01.04.1999, ART. 14: I'incremento di € 98.930 rispetto a preventivo s collega ai
risparmi relativi a lavoro straordinario realizzati nell’ anno 2009;

O CCNL 01.04.1999, ART. 15, c. 1 lett. d: I'incremento di € 8.221 & collegato alla stipula di
convenzioni in attuazione dell’ art. 43 della legge 449/1997;

O CCNL 01.04.1999, ART. 15, c. 1 lett. k: I'incremento di € 338.955 & costituito, per € 111.244
dalle risorse destinate al pagamento delle somme spettanti a personale a titolo di compens per
il patrocinio legale dell’ Ente maturati nell’anno 2009 secondo quanto stabilito dalla normativa
contrattuale nazionale e dagli accordi sindacali sottoscritti, e per € 227.711 dai compens di cui
a D.lgs. 163/2006 corrisposti ai dipendenti nel corso dell’anno 2009. Quest’ ultimo importo e
espresso a netto delle economie da redlizzare in applicazione dell’art. 61 comma 7 bis del
decreto legge 112/2008;

o Applicazione art. 61 comma 9 del decreto legge 112/2008: : tale disposizione prevede che il
50% del compenso spettante a dipendente in relazione ala partecipazione a commissioni di
collaudo e collegi arbitrali in corso o successivi ala data del 06.08.2008 venga riassegnato a
fondo per il finanziamento delle risorse decentrate. A tale titolo, per I’anno 2009 viene portato
ad incremento del fondo I'importo di € 11.515.

RISORSE A CARICO DEL BILANCIO REGIONALE

O CCNL 22.01.2004, art. 33 c. 4: lariduzione di € 239 rispetto all’importo stabilito a preventivo
e damettere in relazione a finanziamento della quota @) dell’indennita di comparto con risorse a
carico del bilancio regionale;

O Rideterminazione del fondo per il finanziamento delle progressioni economiche all’interno
della categoria: I’incremento di € 101.401 deriva dall’ applicazione del CCNL del 31.07.20009.

2) UTILIZZI DELLE RISORSE

Sulle somme costituenti il fondo per I’anno 2009 la Giunta autorizza la Delegazione trattante a
sottoscrivere accordi con le Rappresentanze sindacali per definirne gli utilizzi.

La Giuntaimpegna la Delegazione trattante a rendere indisponibili alla contrattazione |le somme che
a sens dell’art. 71 del citato decreto legge 112/2008 costituiscono economie di bilancio per |’ Ente.
Con riferimento a tale normativa, si precisa che la Regione ha operato le riduzioni stipendiai di cui
al’art. 71 del citato decreto, attenendosi ale linee guida definite in sede di Conferenza delle
Regioni.



3) COPERTURA FINANZIARIA

La spesa relativa a fondo per le risorse decentrate € pari a € 28.856.886 cui S sommano oneri
riflessi e IRAP a carico dell’ Amministrazione per € 10.151.852, per un totale di € 39.008.738. Tali
importi trovano copertura nello stanziamento del seguenti capitoli di bilancio:

ANNO UPB CAPITOLO| IMPORTO
12131 € 964

2009 122 12132 € 2883
12133 € 11348

13005 € 52787

2000 - 13108 | € 2.670.497
13100 | € 770417

13112 | € 231479

14180 € 3691

14181 € 937

2008 " 14182 € 313
14201 € 5500

14202 € 1397

14203 £ 467

14003 € 25000

2009 142 14103 € 6352
14120 € 212

14088 € 6000

2009 146 14102 € 1524
14119 € 510

™ 24025 € 30000

2009 24081 € 7623
24097 € 2550

51428 € 58356

51429 € 14828

2000 513 51430 € 490
51500 € 6000

51501 e 1524

51502 € 510

71000 | € 474.909

71016 | € 256878

7017 | € 179.705

" 71107 | €22.410515

2009 71110 | € 6.210.760
71116 | € 1.984.343

71160 € 85883

71161 € 21824

71162 € 730

71107 € 8269

2006 1l 71110 € 22064
71116 € 7029

2007 711 71107 | € 100992
71116 € 7380

71017 € 48006

2008 711 71107 | € 2.339.116
71110 | € 636834

71116 | € 202905

Totdd  €39.008.738

Tabella 2



